Mas capacitacion
para constructores jovenes
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construccion




Los cursos de capacitacion para constructores que tengan ciudadania italiana,
financiados en su totalidad por el Estado italiano, arrancaron sobre la segunda
mitad de 2009 y continuaran en 2010 con diferentes propuestas. Los alumnos del
curso de "Management, procedimientos técnicos y administrativos de las empre-
sas constructoras", primera de las cuatro convocatorias del programa Formar
Construyendo, ya completaron sus estudios. El programa incluia un intercambio
con ltalia, donde los 12 alumnos recibieron formacion en la Escuela Edil de Lucca
y visitaron empresas constructoras de la Toscana. Pero ese fue solo el comienzo.
Ya esta en marcha el segundo de estos cursos, destinado a las técnicas de restau-
racion. Ademas, sobre fines de mayo se hara el llamado para la especializacion en
seguridad y, en setiembre, se realizara la convocatoria para la especializacion en

construccién sustentable.

En entrevista con Construccion Vicen-
zo Rosso, representante legal con res-
ponsabilidad particular para todos los
proyectos de cooperacion transnacional
de Kantea (organismo creador de estos
cursos), realiza un balance muy positi-
vo. Después de haber aplicado el pro-
grama Formar Construyendo en otros
paises de America del Sur, reconoce que
Uruguay "superd" sus expectativas. Ade-
mas de contar los detalles del curso de
management, el representante legal de
Kantea profundiza en los tres cursos
pendientes: "Técnico en restauracion.y
conservacion arquitecténica”, "Gestion
integrada de empresa en régimen de
calidad y seguridad" y "Gestion integra-
da de empresa en régimen de tutela
ambiental".

sidad ORT ha garantizado profesionales
y expertos cualificados en el sector de la
gestion de procedimientos técnico-admi-
nistrativos en la construccion y en la ges-
tién de recursos humanos.

—~Durante la ultima parte del curso los
alumnos viajaron a Italia. ¢éCémo fue la
experiencia con los alumnos durante el
curso en la Escuela Edil de Lucca?

—El itinerario de formacién se completé
en ltalia en la Escuela Edil de Lucca, con
actividades de formacién especializada
en management de empresa y con visi-
tas e intercambios empresariales con im-
portantes empresas constructoras de la
Toscana.

informacion de interés

"El contexto profesional y la partnership de
-¢Cudl es el balance que realizansobre ~ desarrollo en Uruguay fueron superiores a nuestras
el curso de Management, Procedimien- expectativas'. Vincenzo Rosso, Kantea

tos Técnicos y Administrativos de las
Empresas Constructoras?

—Ya habiamos realizado el proyecto For-
mare Construendo (Formar Construyen-
do) en otros paises de América del Sur,
pero el contexto profesional y la partner-
ship de desarrollo en Uruguay fueron su-
periores a nuestras expectativas. El ba-
lance es realmente muy positivo.

El objetivo del Curso de Management es
transferir los instrumentos metodolégicos
y las técnicas operativas con competen-
cias economico-financieras y de mana-
gement para dirigir los procesos empre-
sariales y para ocuparse no solo de as-
pectos tecnicos y tecnologicos, sino tam-
bién de gestion de los recursos dirigidos
al soporte del sistema de la empresa en
la construccion.

Los partners Camara de la Construccion
y Asociacion Lauria han operado con pro-
fesionalismo y eficacia para garantizar la
mas amplia repercusién en las empresas
constructoras uruguayas y la maxima di-
fusion hacia los destinatarios italianos re-
sidentes en Uruguay.

La Facultad de Arquitectura de la Univer-

-¢Como se realizd el intercambio con
las empresas italianas? ¢Trabajaron en
empresas locales? ¢Hicieron intercam-
bios con constructores italianos?
—Todas las visitas fueron organizadas
y coordinadas por el director de la Es-
cuela Edil de Lucca, Valerio Vezzosi.
Los alumnos siempre estuvieron acom-
panados por el director y por un tutor
de lengua nativa espanola, para facili-
tar la comprension de las peculiarida-
des técnicas y organizativas, objeto del
encuentro.

La finalidad de los intercambios fue po-
der comparar modelos de gestion y orga-
nizacion empresarial, estrategias de in-
version y de marketing, materiales y tec-
nologias de la construccion.

Ademés de las empresas constructoras,
las visitas incluyeron también el sistema
del sector italiano de la construccion, con
encuentros con la Asociacion de Indus-
triales, la Asociacion de Artesanos y los
Entes Bilaterales Edilicios de la Provin-
cia di Lucca.




informacién de interés

-¢De qué trata el segundo curso que
estan dictando? ¢Cuando comenz6?
—El segundo curso previsto en el Proyec-
to Formare Construendo es un curso de
cualificacion profesional en "Técnico de
Restauro Conservativo Arquitectonico”
(Técnico en Restauracion y Conservacion
Arquitectdnica), con una duracién total de
600 horas. Representa realmente una
gran oportunidad de especializacion.
Las selecciones se llevaron a cabo los
dias 24, 25 y 26 de febrero, con 57 candi-
datos: se seleccionaron 12 alumnos titu-
lares y tres alumnos oyentes, para garan-
tizar la mas amplia repercusion. El curso
se inicio en la Facultad de Arquitectura
de la ORT el 8 de marzo.

-¢En qué etapa se encuentra? éCual es
su curricula?

~El itinerario completo prevé 420 horas
de formacién en clase en Montevideo, 40
horas de visitas empresariales en ltalia,
140 horas de formacién (Stage) técnico-
practica en Uruguay: todo ello terminara
con un examen de cualificacion profesio-
nal del Ministerio del Trabajo Iltaliano, con
reconocimiento en-Uruguay, mediante
acuerdo entre los ministerios de Relacio-
nes Exteriores de ambos paises. .

En el mes de marzo se completara la for-
macion de base en Office Automation,

Kantea por dentro

Kantea opera desde 1999 en los paises de América del Sur, donde
colabora en la formacion de los italianos residentes en paises que
no pertenecen a la Unién Europea. Es un organismo de formacion
sin fines de lucro, con certificacion de calidad ISO9001-Sector EA
37, acreditado para la creacion, proyeccion y erogacion de
itinerarios de formacion para la cualificacién profesional y para
itinerarios de formacién continua, dirigidos a la actualizacién, la
recualificacion y la especializacion de los trabajadores.

Los principales sectores en los cuales desarrolla su actividad son:
- proyecto, desarrollo y produccion ligados a las innovaciones
tecnologicas;

- nuevos perfiles profesionales requeridos por la insercion de las
tecnologias ICT para la comunicacion integrada a los sectores del
turismo, marketing, bienes culturales y promaocion territorial;

- perfiles profesionales del sector edilicio, para la aplicacion del
proyecto 3D georreferenciado, implementacion de los principios
de tutela ambiental, ahorro energético y bioconstruccion;

- perfiles profesionales para las finanzas, la gestion y el control de
las empresas, con particular atencion a las PMI (Pequenas vy
Medianas Empresas) y a las organizaciones Non-Profit;

- proyecto y desarrollos de plataformas para E. Learning y para
difundir, compartir y gestionar el conocimiento, knowledge
management;

- proyectoy desarrollo de sistemas departamentales formativos,
acciones de sistema estructurales parala puesta en transparencia
y la certificacion de las competencias.

Legislacion de los Bienes Culturales en
Uruguay, Derecho del Trabajo e Historia
del Arte en Uruguay.

Después de la pausa pascual, las escue-
las ediles de Lucca, Siena, Taranto y Lec-
ce, partners del proyecto, aseguraran el
itinerario técnico profesional: bioarquitec-
tura, tecnologia de los materiales de res-
tauracion, metodologia de la restauracion
arquitecténica, metodologia de la restau-
racion pictorica y plastica, taller de res-
tauracion y proyecto de restauracion ar-
quitectonica.

La Asociacion Lauria y la Camara de la
Construccion coordinaran las actividades
de Stage en empresas constructoras y
estudios profesionales en Uruguay.

-¢Qué otros cursos se realizaran este
ano?

~El Proyecto Formare Construendo pre-
vé otros dos cursos de actualizacion pro-
fesional para técnicos de las empresas
constructoras: uno para los aspectos de
la seguridad y el otro para los aspectos
de la tutela ambiental. Se trata de los cur-
sos "Gestion Integrada de Empresa en
Régimen de Calidad y Seguridad"y "Ges-
tion Integrada de Empresa en Régimen
de Tutela Ambiental". La metodologia di-
déctica sera la misma del Curso de Ma-
nagement: 80 horas de formacién en Uru-
guay, 40 horas de formacion a distancia,
40 horas de especializacion en Italia y 40
horas de visitas empresariales en ltalia.

—¢Cuando se realizaran las convocato-
rias para los proximos cursos?

-Se prevé realizar la seleccién del curso
de actualizacion en el sector ambiental
hacia fines del mes de mayo de 2010,
mientras que para el curso de actualiza-
cion en el sector de calidad y seguridad
sera previsiblemente a fines de setiem-
bre de 2010.

-¢A quiénes estan destinados? ¢Qué
requisitos se exigiran?

—Todos los itinerarios de formacion, to-
talmente gratuitos, comprendidos los
gastos de viaje, alojamiento y comida
en ltalia, estan reservados para ciuda-
danos italianos residentes en Uruguay,
ocupados en el sector de la construc-
cién y con conocimiento basico del idio-
ma italiano.

Los candidatos deberan aprobar una
prueba préactica técnico-profesional, con
test de competencia, l6gica y creatividad,
tener una entrevista oral en idioma italia-
no, dirigida a examinar el curriculo profe-
sional, el contexto laboral y la motivacion
real para realizar el curso. (<)



