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DEL AULA AL MUNDO

Universidad ORT Uruguay reunié tres ferias de empleo e
inauguré un Hub Creativo

Sabrina Bianchi destacé la participaciéon de mas de 5.000 estudiantes y una convocatoria de
empresas que superod las 75 de 2025.
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La Universidad ORT Uruguay consolida una nueva etapa en su vinculo con el mercado laboral a
través del Mes del Empleo, una iniciativa que relne tres ferias destinadas a acercar a estudiantes y
graduados de todas sus facultades con empresas de distintos sectores. La propuesta surge de la
evolucion de la tradicional Feria de Empleo de la Facultad de Ingenieria, que lleva 22 afios de
trayectoria y que, desde 2025, se extendi6 a toda la universidad. Este afio, ademas, la actividad
coincide con la inauguracién de un nuevo Hub Creativo de 3.000 metros cuadrados dedicado a la
comunicacién y el disefio.

La magister Sabrina Bianchi, directora del Servicio Central de Graduados de ORT, explicé, en
didlogo con Mentevideo Portal, que la ampliacién respondié a la necesidad de generar oportunidades
para estudiantes de todas las disciplinas. “El éxito consolidado del formato en Ingenieria mostré que la
articulacién con el sector productivo es una necesidad transversal a todas las carreras, cada vez mas
relevante”, sefalé. La decision implicéd multiplicar la actividad original y transformar octubre en un mes
de encuentros entre empresas, estudiantes y futuros profesionales.

El Mes del Empleo se desarrolla en tres espacios de la universidad. La primera feria tuvo lugar en la
Escuela de Negocios, con la participacién de estudiantes de la Facultad de Administracion y Servicios
Sociales y de la Facultad de Arquitectura. La sequnda correspondio a la tradicional feria de Ingenieria,
mientras que la tercera, dedicada a Comunicacion y Diseno, se realizo el jueves 29 de octubre. Segun
destaco Bianchi, esta dltima instancia incorpord una de las principales novedades de la edicion,
vinculada a la apertura de nuevos espacios de formacion y creacion.
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La convocatoria también refleja el crecimiento de la iniciativa. En 2025 participaron 75 empresas,
mientras que este afio la cantidad de compafiias fue superior, aunque todavia se encuentran sumando
participantes. A su vez, la propuesta tuvo la circulacién de mas de 5.000 estudiantes por las distintas
actividades. Para la entrevistada, el objetivo trasciende la blsqueda inmediata de empleo. “Queremos
que sea un momento de encuentro entre el sector productivo y el nuevo talento que esté saliendo
de la universidad”, expresé, al destacar la importancia de generar intercambios entre empleadores y
nuevas generaciones de profesionales.

La ampliacién también responde a las transformaciones que atraviesa el mundo del trabajo,
particularmente por el avance tecnolégico y la aparicion de nuevos perfiles profesionales. Bianchi
considerd que los estudiantes llegan al mercado con inquietudes diferentes a las de generaciones
anteriores, en un escenario marcado por la incertidumbre sobre el futuro laboral. Al mismo tiempo,
sostuvo que las empresas muestran interés por conocer las nuevas carreras, las capacidades de los
estudiantes y los valores que priorizan al momento de elegir una organizacion. “Los lazos que tiene la
universidad con el sector productivo son realmente muy fuertes, y estas instancias de conexion lo
demuestran”, afirmo.

En paralelo al Mes del Empleo, ORT inaugurd el 29 de octubre un Hub Creativo de 3.000 metros
cuadrados, ubicado en el Campus Centro, sobre la calle Uruguay. El espacio contara con estudios de
television, streaming y videopodcast, salas inmersivas, infraestructura para produccién audiovisual,
espacios de exposicién y laboratorios vinculados al disefio industrial y de modas. La iniciativa busca
fortalecer la formacién practica de los estudiantes mediante instalaciones equipadas con
tecnologia de vanguardia, ademas de ampliar las posibilidades de desarrollo de proyectos conjuntos
con empresas y organizaciones del sector productivo.
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Bianchi explicé que la creacidn de este espacio responde al crecimiento de las necesidades académicas
de las areas de Comunicacién y Disefio, especialmente en carreras que requieren instancias de
experimentacion y aplicacién de conocimientos. “Trabajamos con un modelo educativo muy
vinculado a la teoria aplicada y a la practica. Eso requiere espacios acordes”, sostuvo. En ese sentido,
destacé que el nuevo complejo permitird que estudiantes de distintas especialidades compartan
herramientas, desarrollen proyectos y participen de experiencias similares a las que encontraran en su
futuro profesional.

La propuesta esta orientada a carreras como periodismo, publicidad, comunicacién empresarial,
audiovisual, disefio de modas, disefio grafico, disefio multimedia, disefio industrial y artes
digitales. Mas alla de las instalaciones, uno de sus principales objetivos es promover el trabajo
interdisciplinario. “Las barreras disciplinares se estan cayendo”, explicé Bianchi, quien remarco la
importancia de que los estudiantes aprendan a trabajar juntos. La entrevistada destaco que el espacio
también permitird ampliar la colaboracién con agencias, productoras y otras organizaciones, de
manera que estudiantes y profesionales puedan participar en proyectos compartidos.

Esta conexién con el sector productivo forma parte de una estrategia que, seguin Bianchi, se mantiene
durante todo el afio. Ademas de las ferias, ORT ofrece asesoramiento individual para la insercién
laboral, con orientacién sobre elaboracién y difusién de curriculums, preparacidn para entrevistas de
trabajo y adaptacion a los nuevos procesos de seleccion. La universidad también acompafia a los
estudiantes frente a los cambios en el reclutamiento de personal, especialmente aquellos asociados al
uso de inteligencia artificial. El propésito es facilitar la transicién entre la formacién académica y
las exigencias del mercado.

Entre las herramientas disponibles se encuentra un portal de empleo que retine oportunidades
laborales compartidas por las empresas, al que se suma un sistema de comunicaciones semanales
con nuevas propuestas. Bianchi destacé que este servicio contintia disponible para los graduados a lo
largo de su trayectoria profesional. La institucién también impulsa encuentros con egresados que
residen en el exterior, con el objetivo de fortalecer sus redes de contacto y generar conexiones para
quienes buscan oportunidades internacionales. Estas acciones, sostuvo, contribuyen a acortar la
distancia entre lo que ocurre en las aulas y las necesidades concretas del mundo laboral.

Otro de los desafios identificados por la universidad es la adaptacion de la ensefianza al avance de la
inteligencia artificial y la transformacion digital. Bianchi asegurd que ORT trabaja en la
actualizacion permanente de sus planes de estudio para incorporar nuevas herramientas, sin dejar de
lado el desarrollo de habilidades intelectuales y pensamiento critico. La apuesta, explic, es que los
estudiantes “"trabajen y cocreen con la inteligencia artificial” y desarrollen las capacidades necesarias
para aprovechar la evolucion tecnoldgica. A su entender, la formacion debe permitirles participar
activamente en los cambios en lugar de limitarse a adaptarse a ellos.

Esa actualizacién también alcanza a los equipos docentes. La entrevistada sefialé que la universidad
organiza capacitaciones periddicas sobre las novedades en inteligencia artificial, con instancias
que se realizan cada pocos meses para trasladar esos conocimientos al aula. A su vez, destaco el papel
del centro de innovacion y emprendimiento, que retne a estudiantes de diferentes disciplinas
interesados en desarrollar proyectos propios. Desde su perspectiva, emprender representa una
alternativa laboral cada vez mas accesible, que exige combinar conocimientos técnicos, creatividad
y capacidad para transformar ideas en iniciativas concretas.

Para Bianchi, la innovacién y la cercania con el mundo del trabajo constituyen dos de los principales
diferenciales de ORT. La entrevistada destacé el esfuerzo por desarrollar carreras innovadoras,
actualizar la formacién y preparar profesionales capaces de participar en las transformaciones de sus
respectivos sectores. En esa linea, considerd que el Mes del Empleo y el nuevo Hub Creativo
responden a una misma concepcién educativa, orientada a conectar el aprendizaje con la practica
profesional. “Los graduados de ORT se caracterizan por ser profesionales que toman accién sobre
sus ideas”, concluyd, al sintetizar esa identidad en dos conceptos que considera fundamentales,
innovacion y accién.
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